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APLICACAO NA REMUNERACAO

Na remuneracao fixa:

R$1.900 R$1.950 R$2.000 R$2.050 R$2.100
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Qutras aplicacées do CDC:
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Gestao do Gestao do Trilhas de Desenvolvimento Clima, Cultura
Dimensionamento da Conhecimento Aprendlzagem de Lideres e Equipes e Engajamento
Forca de Trabalho
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A gente entende de Gente

Eleve o patamar de sua empresa,
conte com a Leme Consultoria.

Leme Consultoria em Gestao de RH Ltda. Telefone: (11) 4401-1807
R. Curitiba n? 65 | Parque Erasmo Assunc¢ao . www.lemeconsultoria.com.br
Santo André - SP | Brasil | CEP: 09271-480

f in 8 o

contato@lemeconsultoria.com.br




