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1. Consideracdes Iniciais

O Cddigo do Fornecedor e Parceiro de Negocios da Leme Consultoria tem
como objetivo dar transparéncia as diretrizes que pautam as relagcdes comerciais
entre a Leme Consultoria, seus fornecedores e parceiros de negdécios, bem
como, assegurar que as condutas dos dirigentes, colaboradores e
representantes de seus fornecedores e parceiros de negdécios estejam pautadas
nos mais elevados principios éticos e morais admitidos em nossa sociedade,

devendo os negdcios da empresa serem regidos por tais diretrizes.

Este Cadigo tras as regras de observacéao obrigatoria para firmar contratos
e/ou parcerias com a Leme Consultoria, bem como, para sua manutencéo, sendo
que, em caso de descumprimento das regras do presente Coédigo, havera
imediata cisdo do negdcio. Se o motivo da cisdo estiver relacionado ao
comportamento do fornecedor e/ou parceiro de negocios que caracterize atos de
corrupgdo, o fato sera imediatamente reportado as autoridades publicas

competentes, para averiguacao e demais providéncias cabiveis.

2. Aplicacdo do Codigo

O presente Cddigo do Fornecedor e Parceiro de Negocios da Leme
Consultoria sera aplicado a todo contrato firmado com a Leme Consultoria,
independentemente de sua celebracdo ter ocorrido antes ou depois de sua

publicacao.

Aos contratos firmados antes da publicacdo do presente Codigo do
Fornecedor e Parceiro de Negoécios da Leme Consultoria, o Fornecedor e/ou
Parceiro de Negécios tera um prazo de até 180 (cento e oitenta) dias para
adequacado de suas praticas comerciais as regras contidas neste Codigo, sob

pena de rescisao do contrato firmado com a Leme Consultoria, observando as
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normas contidas em nossa Constituicdo Federal, Codigo Civil e de Processo

Civil, Cddigo de Defesa do Consumidor e demais normas aplicaveis.

2.1 Quanto a Integridade nas Relagbes

Os Fornecedores e/ou Parceiros de Negoécios devem pautar o exercicio
de suas atividades por meio de condutas honestas, em estrita observancia as
leis aplicaveis, pleno respeito aos direitos humanos, a sustentabilidade do meio

ambiente e das relacdes empresariais e aos padrdes éticos da sociedade.

Nas acdes empresariais em que atue, o Fornecedor e/ou Parceiro de
Negocios deve cumprir de forma irrestrita as leis e/ou regulamentos aplicaveis
no pais e regido em que atue, assegurando o cumprimento dos mais elevados
padrbes éticos, morais e de integridade dos negdécios, empregando todo o
esforco necessario para evitar situacées que sejam ou possam ser passiveis de

caracterizagao de atos de corrupgéo.

Os Fornecedores e/ou Parceiros de Negdcios também devem zelar pela
selecdo de seus parceiros comerciais, 0s quais devem atuar em conformidade
com a legislacéo corrente, conforme as relagcfes provenientes de seus negécios
e meio social em que atue e esteja estabelecido, observando especialmente as
regras contidas na Lei n° 12.846/2013 (Lei Anticorrup¢do) e seu Decreto
Regulamentador n° 8420/2015. Os Fornecedores e/ou Parceiro de Negocios
devem conduzir procedimentos similares ao instituido no presente Codigo para
pautar suas decisdes em firmar e manter relacdes comerciais, de forma a
constatar possiveis desvios de conduta e a infringéncia das boas praticas

comerciais admitidas em lei e pela sociedade.

Aos Fornecedores e/ou Parceiro de Negdcios cabera a responsabilidade
pelos eventuais prejuizos decorrentes das praticas e/ou atos de seus parceiros
comerciais que, por ventura, possam recair ou recaiam, sobre a Leme

Consultoria.
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2.2 Quanto a Fraude e Corrupcao

A Leme Consultoria requer que todos seus Fornecedores e/ou Parceiros
de Negodcios observem os mais altos padrbes éticos e denunciem, a Leme
Consultoria e as autoridades publicas competentes, os atos suspeitos de fraude
ou corrupgcdo sobre os quais tenham conhecimento ou venham a tomar
conhecimento durante e apo0s as rela¢cdes comerciais firmadas com a Leme

Consultoria.

Para os fins deste Cddigo, sdo considerados fraude e corrupgdo 0s
seguintes atos: (i) pratica corrupta; (ii) pratica fraudulenta; (iii) pratica colusiva.
Tais praticas sdo as mais comumente constatadas, todavia, ndo sdo exaustivas,
devendo ser repudiado todo e qualquer ato ou tentativa, por acdo ou omissao,

gue caracterize uma fraude e corrupcéao.

Em observancia a esse Cdédigo, a Leme Consultoria define, para os

propésitos desta disposicdo, os termos indicados a sequir:

0] Uma pratica corrupta consiste em oferecer, receber ou solicitar,
direta ou indiretamente, qualquer coisa de valor para influenciar as
acOes de outra parte;

(i) Uma pratica fraudulenta é qualquer ato ou omissao, incluindo
uma declaracao falsa que engane ou tente enganar uma parte para
obter beneficio financeiro ou de outra natureza ou para evitar uma
obrigacao;

(i)  Uma pratica colusiva é um acordo entre duas ou mais partes,
efetuado com o intuito de alcancar um propdsito improéprio,

incluindo influenciar impropriamente as a¢cdes de outra parte.

Em sendo constatado que quaisquer das situacdes narradas acima,
alineas “i — iii”, foram realizadas pelo Fornecedor e/ou Parceiro de Negdcios, a

Leme Consultoria estara habilitada a:
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(i)

(ii)

(iif)

(iv)

(v)

Decidir ndo firmar o contrato de fornecimento e/ou parceria com a
empresa infringente;

Suspender o pagamento a que tem direito o Fornecedor e/ou
Parceiro de Negécios, em qualquer etapa, se houver provas
suficientes de que um funcionario, agente ou representante do
Fornecedor e/ou Parceiro de Negdcios perpetrou um ato de fraude
ou corrupcao, respeitando, nessa situacao, o direito a ampla defesa
e ao contraditorio das partes envolvidas;

Rescindir o contrato de fornecimento e/ou parceria, se houver
provas suficientes de que um funcionario, agente ou representante
do Fornecedor e/ou Parceiro de Negdécios perpetrou um ato de
fraude ou corrupcéo, respeitando, nessa situacédo, o direito a ampla
defesa e ao contraditorio das partes envolvidas;

Emitir uma reprimenda na forma de carta formal de censura a
conduta da empresa, entidade ou individuo; e/ou

Encaminhar o assunto as autoridades competentes, encarregadas

de fazer cumprir a lei.

A Leme Consultoria observara as regras admitidas em lei para

analise do possivel ato de fraude e/ou corrupcao, garantindo de forma

irrestrita o direito de defesa e de se contraditar as investigacdes e andlises

movidas pela Leme Consultoria.

Para que seja firmado um contrato com a Leme Consultoria,

obrigatoriamente, os Fornecedores e/ou Parceiros deverao garantir que:

a. Leram e entenderam a proibi¢cdo sobre atos de fraude e corrupcao

dispostos neste Coédigo e se obriga a observar as normas

pertinentes;

b. N&o incorreram em nenhuma infracdo sobre fraude e corrupcao

descrita neste documento;
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c. Nao falsearam nem ocultaram nenhum fato substancial durante os
processos de aquisicdo ou negociacao do contrato ou cumprimento
do contrato;

d. Nem eles nem nenhum de seus dirigentes, funcionérios ou
acionistas principais foram declarados culpados de delitos
vinculados a fraude ou corrupcdo, com o transito em julgado da
sentenca condenatoria;

e. Nenhum de seus dirigentes, funcionarios ou acionistas principais
foi diretor, funcionario ou acionista principal de nenhuma outra
companhia ou entidade que tenha sido declarada culpada de um
delito vinculado a fraude ou corrupgéo, com o transito em julgado
da sentenca condenatoria;

f. Tém ciéncia das obrigacdes técnicas, contratuais e documentais
com a Leme Consultoria e que dara cumprimento as suas
obrigacdes, conforme disposicdes em contrato e no estrito
cumprimento da legislagéo vigente no pais.

2.3 Quanto as vedacdes de Atos de Fraude e Corrupc¢éo

A Leme Consultoria ndo admite qualquer pratica, por acdo ou omissao,
gue esteja relacionada com atos de fraude e corrup¢édo. A empresa presa pelos
pilares da Transparéncia nas relacbes comerciais e de concorréncia; no
Desenvolvimento Sustentavel de nosso pais e na Gestdo Meritocratica nas

relacbes com seu corpo funcional, clientes, fornecedores e parceiro de negocios.

E vedada aos Fornecedores e/ou Parceiros de Negocios da Leme
Consultoria a pratica de qualquer ato que lese a administracéo publica nacional
e estrangeira, conforme descrito na Lei Federal n° 12.846/2013 (Lei

Anticorrup¢do) e demais normas afetas a matéria.

Os Fornecedores e/ou Parceiro de Negocios estdo vedados de prometer,

oferecer, autorizar ou dar, direta ou indiretamente, qualquer pagamento ou
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vantagem indevida para agente publico, privado ou do 3° Setor, ou a terceiro
agente a eles relacionado, com o intuito de influenciar qualquer decisédo e/ou ato

que visa a promocdao de interesses proprios ou da Leme Consultoria.

2.4  Quanto a Reciprocidade das Relacdes do Contrato

A Leme Consultoria exige e tem como pilar para a celebracdo e
manutencao de seus contratos com fornecedores e/ou parceiros de negécios, o
estabelecimento de relacao cordial, de confianca, de respeito, em observancia a
dignidade da pessoa humana, honestidade e seguranca juridica, sem distincéo
de posicdes hierarquicas, cargo ou fungdo em que as partes e seus representes
possuem. Tais condutas devem ser observadas por seus Fornecedores e/ou
Parceiros de Negocios nas relagcdes empregaticias e comerciais em que atuem,

nao se exaurindo nos contratos firmados com a Leme Consultoria.

Ser& de efeito obrigatério que o Fornecedor e/ou Parceiro de Negdcios

assegure que:

241 Do Assédio Moral e Sexual

Nenhum trabalhador da Leme Consultoria e do Fornecedor e/ou Parceiro
de Negdcios pode ser submetido a assédio de qualquer natureza, com destaque
ao assédio moral e sexual, no &mbito do contrato de fornecimento, prestacéo de
servicos e/ou parceria firmado com a Leme Consultoria e extra contrato, devendo
o combate ao assédio ser parte da cultura da organizacéo, devendo esta zelar
pelo seu enfrentamento, por meio de mecanismos seguros que visem a

mitigagdo de qualquer ocorréncia com tais fins.

242 Da Discriminacao

Os Fornecedores e/ou Parceiro de Negoécios da Leme Consultoria,

estendendo-se tal pratica aos colaboradores e demais representantes da Leme
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Consultoria, ndo devem praticar atos de preconceito ou discriminacdo das
pessoas, seja por questdes de raca, cor, sexo, credo, etnia, classe social, idade,
caracteristica fisica, nacionalidade, deficiéncia de qualquer tipo, estado civil,
orientacdo sexual, participacdo sindical, filiacdo partidaria e/ou sua convic¢éo

politica.

2.4.3 Das Préticas Trabalhistas

A pratica estabelecida pela Leme Consultoria em suas relacdes
comerciais e de trabalho estd pautada no uso do mais elevado padrdo de
respeito aos valores sociais do trabalho e da livre iniciativa, ndo se admitindo
quaisquer situacdes que venham a ferir a dignidade da pessoa humana e as
praticas comerciais éticas e sustentaveis, devendo, para tanto, serem

observadas as condutas abaixo elencadas:

2.4.3.1 Do Emprego de Mao de Obra Infantil e/ou situacoes

analogas a Escraviddo

Os Fornecedores e/ou Parceiro de Negocios da Leme Consultoria
nao devem possuir em seu quadro funcional nenhum menor de 18
anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e de qualquer
trabalho a menores de 16 anos, salvo na condicdo de aprendiz, a
partir de 14 anos, em obediéncia ao art. 7°, inciso XXXIll, da
Constituicdo Federal c.c. art. 27, inciso V da Lei Federal n°
8.666/1993 (Lei Geral de Licitagbes e Contratos Administrativos).

A Leme Consultoria ndo fara contratacdes ou firmara qualquer
contrato e/ou acordo com fornecedor e/ou parceiro de negocios que
se utilize de praticas irregulares e/ou ilegais de trabalho de
menores, salvo nas condi¢cdes autorizadas por lei; que submetam
seus empregados a condi¢des forcadas, degradantes ou analogas

ao trabalho escravo ou; que promovam a exploracdo de seus

Ultima atualizac&o
Julho/2018




colaboradores de forma antiética, imoral e contraria a lei e aos usos

e costumes admitidos em sociedade.

2.4.3.2 Das Condicdes de Trabalho

Os Fornecedores e/ou Parceiro de Negocios devem promover
ambientes de trabalho digno a seus empregados, respeitando a
carga horaria admitida em lei e/ou convencionada na Convencgéo
e/ou Acordo Coletivo da Categoria; a saude e a seguranca de seus
colaboradores, sempre observando as legislacdes trabalhistas

mais atuais que versem sobre a matéria.

2.4.3.3 Do Cumprimento da Legislacdo Trabalhista

E dever da Leme Consultoria e de seus Fornecedores e/ou
Parceiros de Negdécios o cumprimento integral da legislacédo
trabalhista do pais e do local em que atue, devendo também, serem
observadas as regras impostas na Convencdo e/ou Acordo
Coletivo Sindical da categoria, sem que, tais obrigacdes
estabelecam qualquer vinculo trabalhista entre os colaboradores da
Leme Consultoria com as empresas fornecedoras e/ou parceiras
de negdcios e, da mesma forma, inexistira qualquer vinculo
trabalhista entre os colaboradores e/ou representantes das
empresas fornecedoras e/ou parceiras de negocios com a Leme

Consultoria.

2.5 Quanto a Comunicacao Interna

E de responsabilidade dos Fornecedores e/ou Parceiros de Negdécios da
Leme Consultoria a divulgagéo interna da existéncia deste Cddigo, devendo
assegurar a sua irrestrita aplicacao perante seus colaboradores e representantes

comerciais que afetem ou possam afetar as atividades da Leme Consultoria,
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disseminando, perante seus socios, diretores, colaboradores, parceiros de
negocios, representantes comerciais e fornecedores, os valores, regras e
demais disposicdes descritas no presente Codigo, dando-lhe efetividade e
aplicabilidade nas relac6es comerciais e de administragdo do negacio.

2.6 Quanto ao Monitoramento e Avaliacdo do Fornecedor e

Parceiro de Negécios

A Leme Consultoria fara o monitoramento continuo de seus Fornecedores
e/ou Parceiros de Negocios, avaliando-os por meio de procedimentos internos
de verificacdo de integridade, para garantir que os valores e regras impostas no
presente Codigo estejam em pratica no ambito do contrato firmado.

O Fornecedor e/ou Parceiro de Negocios se compromete a contribuir na
consecucdo da avaliacdo, disponibilizando informacdes de sua empresa e
relacionamento comercial, dando transparéncia de seu negécio e da observancia

deste Cédigo.

Para tanto, o Fornecedor e/ou Parceiro de Negdcios devera tomar as
seguintes providéncias, que passam a ter carater obrigatério para a efetividade
do contrato, sob pena de rescisdo do acordo e/ou parceria firmada:

a. encaminhar a Leme Consultoria, anualmente ou quando solicitado
pelo CONTRATANTE e durante a vigéncia do Contrato, o0s
seguintes documentos, sob pena de retencdo dos pagamentos,
sem gue conste obrigatoriedade da Leme Consultoria de devolvé-
los a CONTRATADA, com juros ou correcao, previstos no Contrato
até sua efetiva entrega: (i) Certificado de Regularidade e Guia de
Recolhimento do Fundo de Garantia por Tempo de Servico
(FGTS); (ii) Certiddo Negativa de Débito de Tributos Federais; (iii)
Certiddo Negativa de Débito de Tributos Estaduais; (iv) Certidao

Negativa de Débito de Tributos Municipais da sede da empresa; (v)
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b.

Cartdo CNPJ em plena vigéncia; e (vi) Certiddo de Faléncia,
Concordatas, Recuperacdes Judiciais e Extrajudiciais;

apresentar, para celebracdo do contrato de fornecimento,
prestacao de servigcos e/ou parceria, a seguinte documentacao:

ATOS DE CONSTITUICAO SOCIETARIA

1. registro comercial, no caso de empresa individual ou;

2. ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor,

devidamente registrado, em se tratando de sociedades
comerciais e, no caso de sociedade por a¢bes, acompanhado

de documentos de eleicdo de seus administradores ou;

3. decreto de autorizagdo, em se tratando de empresa ou

sociedade estrangeira em funcionamento no Pais, e ato de
registro ou autorizacao para funcionamento expedido pelo 6rgao

competente, quando a atividade assim o exigir.

REGULARIDADE FISCAL

1. prova de inscricdo no CNPJ - Cadastro Nacional de Pessoa

Juridica do Ministério da Fazenda;

2. prova de regularidade junto as Fazendas Estadual e Municipal,

do domicilio ou sede do licitante ou outra equivalente na forma
da Lei;

3. prova de regularidade unificada junto a Fazenda Federal, do

domicilio ou sede do licitante, ou outra equivalente na forma da
Lei e com a Procuradoria da Fazenda Nacional, através da
Certidao Negativa da Divida Ativa da Unido (CND), sendo este
altimo datado dos ultimos 180 dias, desde que outro prazo néo

esteja estipulado neste documento.

4. prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo

de Servico — FGTS, mediante a apresenta¢ao do Certificado de
Regularidade de Situacdo do FGTS, emitido pela Caixa

Econdmica Federal;
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. balanco patrimonial do ultimo exercicio social, assinado ou

publicado (quando for o caso), que comprove a sua boa
situacdo, vedada a substituicdo por balancetes ou balancos

provisorios;

. prova de inexisténcia de débitos Trabalhistas, mediante

apresentacao de Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas -

CNDT, emitida pela Justica do Trabalho.

QUALIFICACAO ECONOMICA — FINANCEIRA

. Certiddo negativa de faléncia ou concordata, expedida pelos

distribuidores da sede da licitante, com emissdo ndo superior a
180 (cento e oitenta) da ultima juntada ou da assinatura do

acordo e/ou parceria.

QUALIFICACAO TECNICA

. Apresentacéo de, no minimo, dois clientes, entre pessoas fisicas

ou juridicas, em que tenha prestado servi¢os similares ao objeto

em contratacdo, para benchmark dos servigos prestados.

DECLARACOES DA CONTRATADA

. DECLARACAO DO EMPREGADOR: n&o possui em seu

quadro de pessoal empregado com menos de 18 anos, em
trabalho noturno, perigoso ou insalubre e menores de 16 anos,
em qualquer trabalho, salvo na condicdo de aprendiz, a partir de
14 anos, nos termos do inciso XXXIIl, do artigo 7° da

Constituicao Federal,

. ANTITRABALHO ESCRAVO: respeita os direitos sociais dos

trabalhadores preceituados na Constituicdo Federal e na
Consolidacdo das Leis Trabalhistas, no que tange a néao
utilizac&o e/ou a utilizacdo dentro dos parametros estabelecidos
em Lei, de trabalhos forcados, discriminatérios, periculosos,

insalubres e penosos;
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3. CONCORDANCIA CODIGO DO FORNECEDOR: tém
conhecimento e aceita, sem restricbes, todas as condi¢cdes
estabelecidas no Cdédigo de Conduta do Fornecedor da
CONTRATANTE;

4. IDONEIDADE E SUPERVENIENCIA: que esta empresa nao foi
declarada INIDONEA para licitar, contratar ou acordar com a
Administracdo Publica e Entidades do Terceiro Setor, nos
termos do § 2° do art. 32 da Lei Federal n°® 8.666/93 c.c. inciso
IV, do art. 87 do mesmo diploma legal, bem como, que
comunicara qualquer fato ou evento superveniente a assinatura
do contrato a ser firmado entre a Leme Consultoria e o
Fornecedor e/ou Parceiro de Negdcios que venha alterar sua
atual situacdo quanto a capacidade juridica, técnica,
regularidade fiscal e idoneidade econémico-financeira.

Obs.: Os modelos das Declaracdes estdo anexados a este Caédigo.

2.7 Quanto a Violacdo deste Cdédigo pelo Fornecedor e/ou

Parceiro de Negécios

Todos os funcionarios, fornecedores e parceiros de negdcios da Leme

Consultoria estdo obrigados ao cumprimento irrestrito deste Codigo.

Caso alguns dos socios, diretores, administrador, colaboradores ou
representes comerciais da Leme Consultoria e, da mesma forma, aqueles que
representem ou participem direta ou indiretamente das atividades do negécio do
Fornecedor e/ou Parceiro de Negocios, venham a suspeitar ou tenham
conhecimento de violagdo de qualquer um dos aspectos do presente Caodigo,
devera a parte se reportar diretamente ao gestor do contrato e/ou do
consultor/especialista das atividades que compdem o objeto do contrato firmado,

devendo relatar os fatos e provas sob seu conhecimento e poder ou reportar 0s
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fatos ao administrador da Leme Consultoria ou se reportar ao Canal da Ouvidoria

da Leme Consultoria, disponivel no link: http://www.lemeconsultoria.com.br/.

Toda informacgéo e documentacgédo disponibilizada sera analisada, com os

tratamentos necessarios para garantir a confidencialidade e apuracéo segura e

independente, garantindo o anonimato do emissor das informacoes.

A Leme Consultoria ndo admitirhd e repudiard qualquer intencdo e/ou

pratica de retaliacdo contra Fornecedor e/ou Parceiro de Negdcios que, de boa-

fé, apresente informacgBes e/ou documentos sobre possiveis condutas que firam

0 quanto disposto neste Cadigo.
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http://www.lemeconsultoria.com.br/

2.8 Anexos

ANEXO |

DECLARACAO DO FORNECEDOR

A XXXXXXXXXXXXXXXX, inscrita no CNPJ/MF n® XXXXXXXXXXX, sito a
KXXXXAKXXXXXXXXX, por intermédio de seu representante legal, o/a Sr./Sra.
XXXXXXXXX, brasileiro(@), XXXXXXXXXXXXX, XXXXXXXXXXX, portador(a) da
Carteira de Identidade n® XXXXXXXXXXX SSP/XX e do CPF n® XXXXXXXXX
DECLARA, em cumprimento as diretrizes do Cédigo de Conduta do Fornecedor da
CONTRATANTE, sob as penas da lei, que:

1 - N&o possui em seu quadro de pessoal empregado com menos de 18 anos, em
trabalho noturno, perigoso ou insalubre e menores de 16 anos, em qualquer trabalho,
salvo na condigéo de aprendiz, a partir de 14 anos, nos termos do inciso XXXIIl, do
artigo 7° da Constituicdo Federal;

2 - Respeita os direitos sociais dos trabalhadores preceituados na Constituicdo Federal
e na Consolidacdo das Leis Trabalhistas, no que tange a nao utilizacdo e/ou a utilizacdo
dentro dos parametros estabelecidos em Lei, de trabalhos forcados, discriminatorios,
periculosos, insalubres e penosos;

3 - Tém conhecimento e aceita, sem restricdes, todas as condicdes estabelecidas no
Cddigo de Conduta do Fornecedor da CONTRATANTE;

4 - Que esta empresa néo foi declarada INIDONEA para licitar, contratar ou acordar com
a Administracéo Publica e Entidades do Terceiro Setor, nos termos do 8§ 2° do art. 32 da
Lei Federal n° 8.666/93 c.c. inciso IV, do art. 87 do mesmo diploma legal, bem como,
que comunicarei qualquer fato ou evento superveniente a assinatura do contrato a ser
firmado entre CONTRATANTE e CONTRATADA que venha alterar sua atual situagéo
guanto a capacidade juridica, técnica, regularidade fiscal e idoneidade econémico-

financeira.

Cidade/UF, XX/XXIXXXX.

NOME DO REPRESENTANTE
PROFISSAO
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ANEXO Il

RELACAO DE DOCUMENTOS

ATOS DE CONSTITUICAO SOCIETARIA

Registro Comercial, no caso de empresa individual ou;

Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente
registrado, em se tratando de sociedades comerciais, e, no caso de
sociedade por acdes, acompanhado de documentos de eleicdo de seus
administradores ou;

Decreto de autorizagdo, em se tratando de empresa ou sociedade
estrangeira em funcionamento no Pais, e ato de registro ou autorizacao
para funcionamento expedido pelo érgao competente, quando a atividade

assim o exigir.

REGULARIDADE FISCAL

Prova de inscricdo no CNPJ - Cadastro Nacional de Pessoa Juridica do
Ministério da Fazenda.

Prova de regularidade junto as Fazendas Estadual e Municipal, do
domicilio ou sede do licitante ou outra equivalente na forma da Lei.

Prova de regularidade unificada junto a Fazenda Federal, do domicilio ou
sede do licitante, ou outra equivalente na forma da Lei e com a
Procuradoria da Fazenda Nacional, através da Certiddo Negativa da
Divida Ativa da Unido (CND), sendo este ultimo datado dos ultimos 180
dias, desde que outro prazo ndo esteja estipulado neste documento.
Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo
— FGTS, mediante a apresentacdo do Certificado de Regularidade de
Situacdo do FGTS, emitido pela Caixa Econdmica Federal.

Balango Patrimonial do Ultimo exercicio social, assinado ou publicado
(quando for o caso), que comprove a sua boa situagdo, vedada a
substituicdo por balancetes ou balangos provisorios.

Prova de inexisténcia de débitos Trabalhistas, mediante apresentacéo de
Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT, emitida pela Justica do
Trabalho.
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QUALIFICACAO ECONOMICA - FINANCEIRA
o Certiddo negativa de faléncia ou concordata, expedidas pelos
distribuidores da sede da licitante, com emissdo nao superior a 180 (cento

e oitenta) da ultima juntada ou da assinatura do acordo e/ou parceria.

QUALIFICACAO TECNICA

e Apresentacdo de, no minimo, 03 (trés) clientes, entre pessoas fisicas ou
juridicas, em que tenha prestado servicos similares ao objeto em

contratacdo, para benchmark dos servigos prestados.
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