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Experiéncia: a diferenca entre Tentar e Fazer

ale)
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Ola! Este é o portifolio de servicos da Leme Consultoria, N&o importa o taman
uma empresa especializada em Desenvolvimento da sua Empresa -
Humano e Gestdao Organizacional que promove a da sua Empresa
integracdo entre Pessoas e Estratégia Empresarial. temos a so
Ha duas décadas no mercado atuamos em empresas !
publicas e privadas de todo Brasil e também no exterior,
por meio de nossas solucdes préticas, modernas,
sustentaveis e acessiveis para empresas de todos os portes. Nossos
projetos customizados, alinhados as estratégias organizacionais e voltados
a geracdo de Resultados utilizam uma fundamentagao tedrica que é
referéncia no mercado e no meio académico. Convido vocé a surpreender-
se com o que podemos fazer por sua organizagao. Confira. ®

%ﬁﬁﬂ Zew...,__

Rogerio Leme

Diretor Executivo da Leme Consultoria, autor N U 88 a S
de nove livros e Diretor Nacional de Estudos
de Desenvolvimento Organizacional da ABRH

(gestio 2013/2015). P U h ‘ ‘ E a U B 8
Siga: www.facebook.com/RogerioLemeOficial

Hogeaks Lrme o Mars ks Sreps

com Foco em
Competéncia

i\ Com Parceiros de Negdcios
S = em todas as regides do Brasl,

/
y a Leme esta pronta

e para atendé-lo.

N



http://www.facebook.com/RogerioLemeOficial
http://www.facebook.com/RogerioLemeOficial
http://www.lemeconsultoria.com.br/v3/livros/
http://www.lemeconsultoria.com.br/v3/livros/
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COM FOCO M COMPETENCIAS

DESEMPENHODO
coM Foco EM
COMPETENCIAS

COMPETENCIAS | DESEMPENHO

Mensuracao Hiciente, Resultados tietivos y

Bl Meritocracia: Tratar diferentes de forma diferente — N
. _— . A TECNICAS COMPORTAMENTAIS RESPONSABILIDADES RESULTADOS
Por meio de uma avaliagdo que integra as Competéncias
e 0 Desempenho, o modelo de Gestdo de Pessoas da
Leme Consultoria fortalece a cultura da Meritocracia
na organizagao.
O projeto identifica as necessidades de capacitagdo e
desenvolvimento, além da efetiva entrega das competéncias

de seus profissionais. -~ ‘ : , &

Referéncia para as politicas de R\

' jr 7 COEFICIENTE DE
—V LI v DESEMPENWQ -

Diciondrio de Descricao PDI (Plano de Resultado
Competéncias de Fungdo  Desenvolvimento Individual)  da A.D.C.

Com

exclusiva
metodologia

do Inventéario
Comportamental

ESTRATEG\Cp
Beneficios DE PESSQRS

o Apresenta um método construtivo e participativo
o Fortalece o senso de Transparéncia, Meritocracia e Justica
o Fornece critérios solidos para a Gestdao com reducao
da subjetividade
o Permite maior integracdo e otimizacao
com os subsistemas de RH

Apoio por Software
Homologado & Metodologia



REMUNERAGADO
E BENEFICIOS

COEFICIENTE DA
AVALIACAO DE

DESEMPENHO o N
REMUNERAGCA

REMUNERAGAD
ESTRATEGICA

cquilibro interno e externo

B Meritocracia na Pratica

O PCCS - Plano de Cargos, Carreiras e Salérios - analisa, atualiza e
equaliza a estrutura de cargos e fungoes. Suas etapas definem as regras
para a administragdo salarial e estabelecem parametros técnicos e justos
para a diferenciacdo da remuneragdo entre os cargos e colaboradores,
bem como critérios para promogdo, progressao, mapa de carreira
e beneficios. Ajustado aos objetivos estratégicos da organizagdo,
possibilita equilibrio com o mercado e segmento de atuagdo.

ESTRATEGICA

Vantagens

¢ Minimiza problemas trabalhistas
¢ Propicia Equilibrio Interno e Externo
¢ Otimiza a atracdo e a retencao de talentos
e Equaliza a estrutura de fungdes e fornece critérios
eficazes para a gestao de cargos e evolugdo salarial
o Fortalece o senso de Transparéncia, Justica e Meritocracia
o Pesquisa salarial tradicional ou por banco de dados da Leme

1. Descricao de Funcao

2. Avaliagio de ranking
dos cargos

Apoio por Software
Homologado & Metodologia



CLIMA
ORGANIZACIONAL

PESQUISA E
GESTAO DE CLIMA
ORGANIZACIONAL
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e Questoes e alternativas customizaveis
¢ Disponibilizagdo dos dados em planilha
para estratificacdo e analises especfficas
o Andlise de perguntas abertas (dissertativas)
¢ Ferramenta propria de coleta via Internet (software)
o Relacionamento de variaveis com os conceitos
das pesquisas de mercado (Melhores e Maiores)
¢ Andlise de correlacdo entre fatores que impactam no Clima

B Pessoas Felizes sio mais Produtivas

A Pesquisa de Clima tem por objetivo diagnosticar as diversas
situagdes que afetam os colaboradores e interferem no
desempenho de suas atribuicoes. Os agentes criticos do
clima organizacional sao identificados por meio de um
sistema de coleta de dados, estruturado em Fatores e
Variaveis, e da geracao de relatérios estatisticos, permitindo
o desenvolvimento de programas de melhoria customizados.
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Apoio por Software
Homologado & Metodologia



PLANEJAMENTO
ESTRATEGICO

M A importancia da Construcao Coletiva

Para alcancar os objetivos organizacionais € fundamental envolver

P LANEJAMENTO as pessoas em todo o processo de construgdo e condugdo do

Planejamento Estratégico. Norteada por este principio, a Leme
Consultoria desenvolveu uma exclusiva metodologia que permite

V4
E S T RAT E E I B D o entendimento do negdcio, a construcdo e/ou revitalizagao da

Missao, Visao e Valores da empresa e a identificacdo de seus
objetivos organizacionais.

cxclusiva Metodologia do BaC Participativo

Diferenciais ~
o Exclusiva Metodologia R 0
do BSC Participativo O

» Método Construtivo
¢ Gestao do Planejamento
pela ferramenta do BSC
ou Painel de Metas

EXECUCAO

* Divulgacdo do Painel de Acompanhamento de Metas e Indicadores
* Estruturacdo da RAE - Reunido de Andlise da Estratégia
* (apacitacdo das Ferramentas da
Qualidade para Solucdo de Problemas
* Acompanhamento da RAE

MISSAO, VISAO E VALORES



COACHING

W Mais que um apoio

ASSESSMENT

M A pessoa certa no lugar certo

Sessoes de coaching focadas
em metas estratégicas e nas
competéncias essenciais do
negdcio para aceleracdo
do desenvolvimento.

O Assessment tem como objetivo
identificar o perfil e as motivagdes
dos profissionais com base em
comportamentos, valores e emogdes
observaveis para preparé-los para os
desafios e propdsitos organizacionais.

Leme
y  lssessment
Progresso em
SBIS PAssS

W Reunides de
Coaching para
desenvolvimento
das
Competéncias

M Apresentacao dos
resultados ao RH
e a Diregao

M Devolutiva aos
participantes e

elaboragao do Executive
Plano de CO@Chiﬁg
Desenvolvimento &
Individual (PDI)
Coaching
W Anélises de
dos candidatos i
com elaboracao EQU\DG
do dossié
M Teste online de -
perfil e valores
com entrevistas
individuais
Diferenciais
* Objetividade e imparcialidade na identificagao de perfis
W Aculturagio e potenciais alinhados as estratégias organizacionais
comRH e * Contempla a analise comportamental =
Diretoria e de valores pessoais -
pnara * Sessdes de coaching e counseling como apoio e —
alinhamento Programas

ajustados
de acordo com
as necessidades
da empresa

v aceleracdo do PDI - Plano de Desenvolvimento Individual
dos objetivos




EDUCAGAD

CORPORATIVA

Conectar Estratégia, Processos e Pessoas
Com linguagem alinhada a Missao, Visao e Valores da empresa,
os programas de Educacdo Corporativa da Leme fomentam o
desenvolvimento das competéncias essenciais do Negécio e os
comportamentos que dardo sustentagdo a estratégia.

Beneficios

¢ Melhoria do Clima Organizacional, com redugéo
do turnover, absenteismo e problemas trabalhistas

* Aumento da produtividade e da rentabilidade

« Transformacgao da Cultura Organizacional

e Consolidagdo dos Valores empresariais

¢ Retencdo de talentos

DIFERENCIAL METODOLOGICO

APR&ENDI=AGEMN
NA AGCAO

do aprendizado
ao ambiente de
trabalho

ATITUDES QUE AGREGAM
VALBR ECONGOMICO
‘ AS EMPRESAS E
VALOR SOCIAL AO INDIVIiDUDO

Mensuracao de Resultados de Treinamento: 1SO 10.015
(Reagdo | Aprendizagem | Comportamento | Resultados)

@ ESTRUTURA DOS PROGRAMAS
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Programas

ajustados de
acordo com as
necessidades da empresa

Educacao Continuada:

Média e Longa Duracdo com atividades extrassala assistidas

Modular: Versao modular do programa de Educagao Continuada
Curta Duracao: Capacitagao com carga horaria de 8 a 24h
Intensivo: Capacitacao de 32 a 40h com aprofundamento de técnicas e praticas

Palestra:

Evento com duracdo de 2 a 4h

LEME CONSULTORIA ‘9

M Lideranca E
0 programa prep
desenvolve as a
utilizando as prin
grandes lideres co

=
a

B Comunicac
Engloba técnicas
oratdria, gramatic:
0 objetivo de des
e assertividade n
e falada dos prof

H Desenvolvimento do
Profissional de RH
Prepara os profissionais de RH co
técnicas e ferramentas modernas pa
a estruturagao do RH Estratégico


http://youtu.be/0EahnoN71q8?t=1m51s

EDUCAGCAO
LEME CONSULTORIA ‘11

"IEI LEME CONSULTORIA CORPORATIVA
-

-y

B Programas de Curta Duracao, Modulares e Intensivos

IDERANGA Lonhecimento
MPREENDEDORA 00 4 icac

NOVOS LiDERES

¥ Formacao de Lideres
Desenvolve as competéncias para gestio de pessoas nos futuros lideres

Caracteristicas dos Programas e Caracteristicas dos grandes lideres e Valorizacao e Flexibilizagao para o Delegacao (técnicas de empowerment)
elideranga X Geréncia lidar com as diferencas individuais «Definicdo de objetivos
o Treinamento para Novos e Atuais Lideres +Alinhamento a Miss&o, eTécnicas de Comunicacao Verbal ePlano de acao para
. - . Visao e Valores eTécnicas de Comunicagdo 0 alcance dos objetivos
* Processo de Aprendizagem voltado a Acao «Estilos de Lideranca NaoVerbal (PNL) «Feedback do dia a dia

« Encontros participativos, expositivos, vivenciais e dialogados
¢ Conteldo atualizado e alinhado com o pensamento de
grandes lideres contemporaneos com foco em Resultados

LiDERES ATUAIS

¥ Treinamento e Desenvolvimento de Lideres

Desenvolve uma nova mentalidade nos atuais lideres para que absorvam as
técnicas e ferramentas para lidar com profissionais da Era do Conhecimento

.‘@ Programas de Educacao Jesenvalvimento

Contetido do Programa de Formagao de Novos Lideres MAIS...

CQDU nu ada, MQdU ‘ ares, d e ﬂ UVU 8 E d U 8 o Feedback na avaliacéo *Negociacdo e Administragao +Construcao de Equipes
de desempenho de Conflitos de Alta Performance
Curta Duracao e Intensivos atUaiS HdEI”ES
IMPERATIVOS DA LIDERANCA ¥ Lider-Coach e a Liberacao do Potencial Humano
Diferenciais | Oferece aos atuais lideres a oportunidade de conhecerem e aplicarem um novo modelo
O lider formm moves lidere m Relacionamento W Motivacio e m Foco em m Trabalho de gestao sustentavel, capaz de liberar o potencial humano existente nas organizacoes
|| gerforman (;/ c ! h.s C i Interpessoal Energizacao Resultados em Equipe «Criando caminhos para o sucesso A fungdo do Coaching e os ganhos 0 novo paradigma
o Uti 123 t~ecn|cas € Loaching e Lounseling ) i «0 lidercoach e a quantitativos e qualitativos da lideranca
* Aplicacdo de Tarefas Extrassala - Planos de Agdo (confianca e (Declaragao de (Execugao ) liberago do Talento oTécnicas de feedback aplicadas «Modelos de humanizagdo
« Participacdo da equipe no desenvolvimento do lider credibilidade) Propdsitos) de Metas) (Lider-Coach) «Definicdo e mitos do Coaching no modelo de lider-coach da gestéo
e Alinhamento dos objetivos departamentais aos corporativos
; B Programas de Educacao Continuada .
V¥ Formacao de Lideres Master em Gestao V¥V Educacio
de Pessoas Executiva
oY [@ i~ * g @ @’
m Aculturacao n Diagnéstico B 1° Encontro n Coaching B 2° Encontro B 3° Encontro n Diagnéstico n Coaching B 4° Encontro B 5° Encontro n Diagnéstico n Coaching B Dossié de W Master em m Educacao Executiva!
Inicial de Lideres & Counseling de Lideres de Lideres Intermediario & Counseling de Lideres de Lideres Final & Counseling resultados Gestio de Pessoas:
+ Plano de A¢do +PDI + Plano de A¢do + Plano de Acdo +PDI + Plano de A¢do + Plano de A¢do +PDI do projeto Programa com
Aprofundamento das reunioes individuais

Linha do tempo do Programa de Educacdo Continuada de Formacdo de Lideres. O niimero de encontros, atividades e carga hordria pode ser ajustado de acordo com as necessidades da organizagdo, segundo sua estrutura, prazos e setor ( pdblico ou privado ) técnicas de formagao e coaching de equipe
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Administracao
do Tempo nos
Nossos Tempos

¢ 0 que consome nossas horas?
¢ 0 tempo e nossas necessidades
* Ferramentas para administracao
. * Comportamentos de sustentacdo
\ * Matriz de Prioridades
* Planos de Agao

B Time focado da mais Resultado .
O nosso Jeito de

Encantar o Cliente
* Por que se perde um cliente?

* Sete chaves do bom atendimento
* Bases do sucesso profissional e pessoal

Os projetos propiciam a otimizagdo
do trabalho em equipe por meio

da aculturagio do contetido - - e
alinhada a realidade -

da organizagdo, com

mensuracio efetiva dos Desenvolvimento * Seja empreendedor do seu Geracdes
resultados de treinamento. de Equipes de trabalho e em sua careira no Mercado
Alta Performance * Comunicagdo Eficaz de Trabalho

Uma Relacdo Complementar e Efetiva
* Compreensao da existéncia das

geracdes no mercado (boomers, X,Y,Z)
e seu relacionamento produtivo

¢ A identidade do grupo a
partir da identidade pessoal

* Porque as equipes nao funcionam
e como tornd-las mais efetivas

Gestao * Fazendo as equipes passarem  Melhor relagéio de
de Conflitos por estégios rumo P J[ sentimento, aco e
a0 SUCEesso rU ﬂ D S , 86

.\, complementaridade
-y

* Mudangas: fator de conflito
* 0 conflito das geragdes no mercado
* Os pilares da gestdo de conflito e os
sistemas de valores motivacionais
* 0 processo de didlogo e
a escuta empética

para qualquer
desafio

Competéncia

1 Programas
Emocional

/" especificos por target

.

* Necessidades humanas
€ as emogoes no trabalho

* Razao, emogdo e o cérebro emocional

0 Lider Geracional
Para lideres e gestores

A Jornada da Geragéio Y

* A Triade da competéncia emocional Para colaboradores

7 Quociente para Lidar
com a Adversidade

* Emogcdes sdo informacdes

0 Jogo das Geracdes
* Contagio emacional

Para lideres e liderados

Beneficios * Revisdo de Posturas

e Comportamentos
* Capacitacao eficiente dos profissionais
* Aumento do grau de

confianga entre as pessoas
na organizacao

* Aumento da proatividade,
da produtividade e
da rentabilidade

e Transformacéo da
Cultura Organizacional

Outros
Programas

* Marketing pessoal
* Financas pessoais

* Como conduzir revnides

* (riatividade
organizacional

¢ Curta Duracao
* Palestra



http://youtu.be/6pP8srrP2Kw

EDUCAGAO
CORPORATIVA

VENDAS E

Mais 0o que apenas

NEGOCIAgADO 015 argUmentos

¢ Educacdo Continuada
* Modular
‘k ¢ Curta Duracio

¢ Palestra

Programas

B Peak
Performance em
Vendas Consultivas

o \lendas Consultivas: que revolugdo é essa?

o Perfis do vendedor, foco em metas, controle
emocional, comunicagao verbal e nao verbal,
técnicas do E.R.L.R. e S.PI.G. etc

© Como lidar com objecdes

o (s 4 Estagios de uma Visita

® Os 6 segredos da persuasao

 ( desafio de vender valor

® Uso da assertividade no fechamento

o Pds-venda, manutencao e fidelizagao

)

-

B Negociacao
Estratégica

o |evantamento do perfil de negociador
o Estratégias, téticas e contrataticas
o Fatores interpessoais
¢ 0 processo de negociagao
o Etica e etiqueta na negociacéo,
com base na MVV da empresa
o Taticas para fechamento eficaz
o Gerenciamento de concessdes
o Simulagdes praticas
o Gravagdo em video dos exercicios simulados

LEME CONSULTORIA ‘13
-

M Persuasao, Influéncia e Resultados
Nossos programas de Vendas e Negociacao
capacitam os profissionais, técnica e compor-
tamentalmente, para realizar negociagoes
satisfatorias por meio de estudos de casos e
atividades vivenciais, além de técnicas
modernas de persuasdo e vendas para os
diferentes segmentos de mercado, aumen-
tando a percepgdo do perfil do interlocutor.

(a)

M Outros
Programas

® Desenvolvimento de Gestores
o Técnicas de vendas por telefone
o Técnicas de vendas no varejo
® A magia da transformacao:
vendedor em Consultor de Negdcios
o Atendimento de Resultado
© Embrulhe o produto, ndo o cliente!
o Ferramentas de um Campedo de Vendas
® Nao Deixe seu Cliente “Ficar a Ver Navios
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GESTAD

EMPRESARIAL

Fstratégia: palavra-chave para

H Gestao

Ambientes Empresariais
Criatividade Organizacional
Etica e Responsabilidade Social
Gestéo de Custos

Orcamento e Finangas Piblicas
Psicopatologias do Trabalho
Satide e Comportamento Organizacional
Seguranga no Trabalho
Governanga Corporativa

Gestéo de Projetos
Ferramentas de Produtividade

Jecisdo,
langjamento &
Acdo

toda empreitada de sucesso

m Logistica
Fundamentos de Logjstica

Logistica do Comércio Intemacional

Logistica de Distribuicao e Transporte

Logistica Integrada e Cadeia de Suprimentos
Planejamento e Controle da Produgéo
Ferramentas e Tecnologjas Aplicadas a Logistica
Negociacdo e Gestdo de Compras
Movimentacéo e Armazenamento de Materiais
Gestdo da Qualidade

Gestao de Estoques

EDUCAGAO
CORPORATIVA

M Capacidade, Controle e Dinamismo em cada passo

Em um mercado cada vez mais veloz e competitivo, a estratégia
corporativa faz a diferenga no caminho para o sucesso.

Em atendimento ao propésito de otimizar processos e alcangar
melhores resultados empresariais, a Leme Consultoria oferece
médulos de treinamento para capacitagdo de técnicos, analistas
e gestores nos principais temas da rotina empresarial, tais como:
Marketing, Finangas, Logistica, Gestdo Administrativa e Legislagao.

m Financas

Conhecendo o Mercado Financeiro
Gestdo do Endividamento Empresarial
Andlise dos Demonstrativos Financeiros
Fundos de Investimentos

Contabilidade Societaria e Tributaria
Gestao de Custos e Controladoria
Andlise de Investimentos

Mercado de Agdes (Bolsas de Valores)
Contabilidade Empresarial

Andlise de Risco de Crédito
Administrag&o do Capital de Giro (Fluxo de Caixa)

C)

® Curta Duracao
e Palestra

m Marketing

Marketing para PME

Inteligéncia de Mercado

Gestao e Desenvolvimento de Produtos e Marcas
Planejamento de Midia

Pesquisa de Mercado

Formagéo de Preco

Como Alavancar suas Vendas (Atacado/Varejo)
Estratégias Empresariais

Gestéo de Vendas

Marketing de Servigos

Comunicag&o Integrada de Marketing
Entendendo melhor sobre as midias

Qualidade no Atendimento

m Legislacdo

Restituicdo e Compensacdo de Tributos Federais
Tributagdo das Atividades Empresariais
Contribuices Previdencidrias

Auditoria Tributéria

Planejamento Tributario

Tributacdo das Micro e Pequenas Empresas
Legislagdo Trabalhista e Previdencidria
Tributacdo do Mercado Financeiro
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COMUNICAGAD

B O Poder da Palavra

Os programas de comunicagdo da
Leme Consultoria estao pautados pela
exposicdo de regras e técnicas e a
consolidagdo dos comportamentos
que dao sustentagdo aos processos
de Comunicagdo Assertiva, seja ela
verbal, escrita, formal ou informal.

Comunicacao Sem Barreiras

* 0 uso da palavra falada (conexao
emocional, escuta e alianca)

* Como promover mudangas
atentando-se a nés e aos outros

* Comunicacao nao verbal e sinais alheios

* |dentificando interesses comuns

ASSERTIVA

Mensageiro,

Mensagem e receptor

em sintonia

Portugués Empresarial

* Pensando e comunicando com precisao

* Planejamento e elaboracao
do texto moderno

¢ Comunicacao interna/externa
* Correspondéncia comercial

* 0 uso correto do e-mail

Beneficios

¢ Aumenta o poder de comunicagao
verbal e escrita da organizagdo

¢ Aumenta a credibilidade e fortalece
a imagem da organizacao

¢ Melhoria no Clima Organizacional
pelo aumento da assertividade na
transmissao de informagdes

Apresente-se em Pablico
e Encante sua Plateia

* Andragogia — Como o adulto aprende
* Conhecendo vocé e seu plblico

* Como enfrentar o medo, a timidez
e a ansiedade ao falar em pablico

* Técnicas de uso de voz,

postura e presenca de palco \@

* Relacionamento, comunicacao, o

linguagem e improviso «Pal

* Conversa de elevador — como

vender a sua ideia em trinta segundos ¢ Gramaticando

* 0 uso dos porqués

* Vlocé estd fazendo a pergunta certa?
* Na pressao, sem pressa!
* Como contornar objegdes

 Como lidar com pessoas dificeis sem
que o estresse coiba a comunicacao

* Como oferecer feedback

* 0 uso dos verbos
* 0 uso da crase
o Estratégias para escrever melhor
* Normas do Novo Acordo Ortografico

* Particularidades da Lingua

¢ Definindo o propésito, estudando a
audiéncia, escolhendo os recursos

* SimulagOes da apresentagao com
interagao da plateia, gravadas, com troca
de feedback (auto e intergrupal) e avaliagao

de performance com mensuragao da

eficécia (inicio e fim do encontro)
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DESENVOLVIMENTO DO MM Estratéco:
PROFISSIONAL DE RH Ficiencia na

Jestao dos

Fogeces SeUS Malores
Capacitacoes Formagio FEBUFSUS

de Consultor
Interno de RH
(Business Partner)

Formacao de
Multiplicadores
. de Conhecimento

De acordo com as
N.R.s de SESMT *

- Formacao
" de Analista
em Avaliacao de
. Desempenho por
. Competéncia

Analista
de Treinamento
e Desenvolvimento

Formacao Atre}(;&o e
de Analista Selecao como
de Beneficios Estratégia

de Negdcios

Qualidade
de Vida e
Gestao do Stress

B Mais recursos. Mais humanos

Conhega os programas de treinamento
. . . . |

e desenvolvimento dos profissionais *SESMT: Senvigos I

de RH, adaptéveis de acordo com as o

necessidades da sua organizagao. u A0 S A DEED



http://www.youtube.com/watch?v=pNqbcXSIdys
http://www.youtube.com/watch?v=I7eU-TVAOGU

LEME CONSULTORIA

PALESTRAS,

M Hora do show

A Leme apresenta temas,
conteldos e palestrantes
experientes que garantem
sucesso e brilhantismo aos
eventos, sejam palestras ou
| convengdes. Surpreenda-se!

CONVENGOES
E MOTIVACIONAIS

§ TEMAS Principais Palestras
e Lideranca e Construgdo de
» Comunicagao Sonhos Coletivos
e Equipes de o Vocé Erra Todas as

Tacadas que Nao Da

e Pessoa Certa no Lugar
Certo Vira Super-homem

e Fazer Acontecer e
Fazer por Merecer:
Uma Questdo de Atitude

-+ Gestao de Conflitos no

Ambiente de Trabalho

» Quociente para Lidar com
a Adversidade — Q.A.

o Um Dia na Broadway

o As Geracdes no
Ambiente de Trabalho

o Profissionais em CHAMA

Alta Performance
¢ Motivacao e Sucesso
e Vendas e Negociagao
o Atendimento ao Cliente
- o Estratégia Empresarial
o Criatividade e Inovacdo
o Competéncias
e Desempenho
e Produtividade,
Qualidade e
Exceléncia
e Qualidade de Vida
o Preparacgao para
Aposentadoria

B ALGUNS DOS NOSSOS PALESTRANTES

Marcia Vespa Jefferson Leonardo Alonso Garrote de Barros
Autora dos livros “Reflexdes sobre
Treinamentos Corporativos”, “Gestao

do Desempenho” e “Gestéo por

Mestrando em Comunicacéo,
Consultor Sénior especializado
em Comunicacao,

Consultor e autor dos livros
“Vocé Erra Todas As
Tacadas Que Nao Da”,

Competéncias no Setor Publico” “Fazer Acontecer e Negociago, B
Diretora de Educacao Corporativa Fazer por Merecer” e Planejamento Estratégico
da Leme Consultoria “A Equacao da Atitude” e Gestao de RH

Minoru Ueda Fernando Battestin Rogerio Leme

Autor de nove livros sobre Gestao
de Pessoas, Competéncias, Selecdo
Desempenho e Feedback. Diretor
Nacional de Estudos de Desenvol-
vimento Organizacional da ABRH.
Presidente da Leme Consultoria

Autor do livro
“Competéncia Emocional”
Consultor Sénior em
Educacao Corporativa,
conferencista, conteudista
e pesquisador

Mestre em Educacao,
Consultor Sénior em
Educacao Corporativa
da Leme Consultoria,
escritor, conteudista
e pesquisador



http://youtu.be/2N5AOk-evbM
http://www.youtube.com/watch?v=0EahnoN71q8
http://www.youtube.com/watch?v=2N5AOk-evbM
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PREPARAGCADO PARA Em corformidade

com a Lej 8842 e

A APOSENTADORIA Fstatuto do Idoso*
nvestimento em Qualidade de Vida @ S
Preparacgao para

B Reconhecimento ao legado de uma vida Workshops e Aposentadoria

Projeto elaborado para auxiliar as organizagdes na condugdo de Sensibilizagges
um processo de transicao mais saudavel ao colaborador. Lida com e aposentadoria e

os diversos problemas que a aposentadoria ndo planejada pode Qualidade de Vida
trazer e leva o publico a realizar reflexdes sobre as diferentes

1 | FASE DIAGNOSTICA
* Razdes para implantagao do PPA/
beneficios corporativos e

. L . o : . i essoais dos colaboradores
etapas e aspectos da \(lda: emocionais, sgchl(‘)-famlllares, flngncelros :Jr?wzolflicgagfan;a; 46 Vida . gefinigéo do Cronograma
e de satide, além de vivenciar novas possibilidades de planejamento * Mapeamento do piiblico e
do futuro e enfatizar a qualidade de vida. * Envelhecimento Ativo pesquisa com colaboradores-alvos
. “O processo de 2 | CONSTRUCAO DO MODELO
Beneficios i i * Apuragao dos%onteudos
: i aposentadoria mal purag
eFortalece a imagem institucional _ demandados pelos colaboradores
o Compromisso com a planejado pode elevar em * Definicdo de metodologia do
responsabilidade social 407 as chances de programa e da abordagem dos
o Respeito e valorizacdo das pessoas . temas/ contetido, metodologia de
P - P desenvolver depregsao, acompanhamento e estratégia de

que compdem a instituicao

enquanto aumenta em sensibilizagdo organizacional
607, a possibilidade de
problemas fisicos” 3 | PRODUTOS

* Banco de dados com o perfil
dos colaboradores préximos
a aposentadoria
* Desenvolvimento do Projeto
e seu Plano de Comunicagéo
* Construcao de instrumento de
pesquisa, inscrigao e avaliagao
* Elaboracéo de fichas
e questionarios
* |dentificacdo de parcerias

[EA- Gra-Bretanha/2013

4 | MONITORAMENTO

* Feedback para aqueles que
estao diretamente ligados a
implementacao do programa

* Realizagdo de possiveis corregdes
das etapas e procedimentos visando
aprimorar ou redimensionar o projeto

* Politica Nacional do idoso - Lei 8.842 (artigo 10,inciso 4, alinea €) determina:
¢ “Criacéo e manutencéo de programas de preparacao para a aposentadoria,
com antecedéncia minima de 2 (dois) anos do desligamento”.

0 Estatuto do idoso (10.741/2003) deternima:

“Preparagao dos servidores para aposentadoria com antecedéncia minima
de 01 (um) ano, por meio de estimulos a novos projetos sociais, conforme
seus interesses, e de esclarecimento sobre os direitos sociais e de cidadania”.

—
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FERRAMENTAS

ENSINO A
DISTANCIA

Lonsultoria para tal

Desenvolvimento
de Plano
Pedagogico

(— o Planejamento

o Abordagem e Aprendizagem
o Avaliacao de Conhecimento
o Trilhas de Desenvolvimento

Desenvolvimento de
Conteido

. I o Elaboracao

de Cursos
em ambiente virtual ou misto
(EaD e Presencial)

o Transformacao de cursos
presenciais em formato EaD

SOFTWARES

M Tecnologia e Informacao

O GCA (Gestdo de Competéncias AncoraRh)
é a ferramenta utilizada como apoio para a
implantacdo dos servicos prestados pela
Leme Consultoria. £ também o Ginico sistema
homologado na Metodologia do Inventario
Comportamental desenvolvida por Rogerio
Leme. S6 0 GCA fornece todos os beneficios
que a Avaliacdo de Desempenho com Foco
em Competéncias pode proporcionar.

Veja mais: www.ancorarh.com.br

Leme em
Fal)

Ambiente Psicolégico
e Ergonomia da
plataforma EaD
o Processos de
u Interatividade
o Incentivos, Controle
e Cobranga
o Fortalecimento da
Presenca Social

Caracteristicas

* Desenvolvido em plataforma Web
 Compativel com Tablets e Smartphones
* Integracao com sistema de folha de pagamento
« Datacenter no Brasil
» Backups automatizados
* Formato de comercializagdo SAAS
¢ Atende requisitos 1ISO e ONA

M Informacao estruturada, em qualquer lugar
Para um aproveitamento concreto do conhecimento é preciso
organiza-lo de forma racional, desenvolver os meios de dis-
seminacao da informacao, construir trilhas de desenvolvimento
e tornar a capacitagdo dos colaboradores proativa, assertiva,
atrativa e eficaz. A Leme Consultoria pode auxilia-lo desde os
primeiros passos até o aprimoramento da estrutura do EaD ja
implantada em sua empresa.

Conte com a Leme
para implantar ou
otimizar © EaD em
Capacitacao de Equipe sua empresa

e Tutor (Gestores do EaD)
o Monitor (Acompanhamento)
e HelpDesk (Suporte)

X

Implantacéo do
Ambiente
EaD

o Escolha da
ferramenta LMS* ou AVA**
o Preparacao de infraestrutura
de servidores e ferramentas de
apoio (chat/videoconferéncia)

**AVA - Ambiente Virtual de Aprendizagem

* Em conformidade com a Legislacao de %v
>

Gestdo por Competéncias para Orgdos Piblicos
|


http://www.ancorarh.com.br/softwares-para-rh-e-estrategia-empresarial/

{3 facebook.com/lemeconsultoriaoficial

| twitter.com/lemeconsultoria

BEEENVELVIMENTO HUMANG
E CESETAD DE PEEEOASE

A Leme Consultoria atua em empresas publicas e privadas nas areas de
Educacdo Corporativa, Gestao de Pessoas e Estratégia Empresarial. Baseada
em diretrizes préticas, modernas, sustentaveis e alinhadas a estratégia
organizacional, a Leme promove o desenvolvimento e o fortalecimento
das competéncias de lideres e equipes. Seus processos combinam as
facilidades tecnolégicas com as necessidades reais do mercado para a
Gestao Estratégica de Pessoas por meio de softwares e metodologia
reconhecida, com fundamentacao tedrica focada na construcio de uma
mentalidade empresarial voltada a geragao de resultados, referéncia no
mercado pelas publicacdes de autoria de seus consultores.

Empresas do Grupo

w5 B A

WWW.LEMECONSULTORIA.COM.BR

Rua Curitiba 65 - Pq. Erasmo Assuncao | Santo André | SP
contato@lemeconsultoria.com.br +55 11 4401-1807

+LemeconsultoriaBr_Leme 2

youtube.com/lemeconsultoria |t


mailto:denis.sinachi@gmail.com
http://www.lemeconsultoria.com.br
mailto:contato@lemeconsultoria.com.br
http://www.youtube.com/user/lemeconsultoria
http://www.facebook.com/lemeconsultoriaoficial
http://www.twitter.com/lemeconsultoria
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